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Gute Voraussetzungen
geschaffen

Mit dem zweitdgigen
Office-Event 2006"
feierfe das Munsteraner
Fachhandelshaus IBS
Mitte September sein
40-jahriges Jubildum.
Die Inhaber-Familie Isfort
pbot ihren Gdasten mit
einem umfangreichen
Programm viel Anregung
und Information.

in Highlight der Veranstaltung
Ew;uvn die mit einem Shuttle-
Service organisierten Fahrten
zum Logistikzentrum des Unter-
nehmens in Miinster-Roxel. Dort
lagern auf rund 5000 Quadratme-
tern mehr als 15 000 Artikel — der

gesamte Biirobedarf einschlieflich
Tinte und Toner sowie Maschinen
vom Aktenvernichter iiber Diktier-
gerite, Drucker, Bildschirme und
Kopiergerite samt Material. In der
von einem Warenwirtschaftssys-
tem elektronisch gesteuerten Lo-
gistik sicht Firmengriinder Karl
Isfort einen enischeidenden Wett-
bewerbsvorteil. Eine eigene funk-
tionierende Logistik versetze IBS
beispielsweise in die Lage, Grof3-
kunden jederzeit individuellen Fr-
fordernissen entsprechend binnen
24 Stunden mit den gewiinschten
Artikeln zu beliefern.

Neben dem Stammhaus an der
Schuckertstrafse war wihrend des
LOffice-Event 2006" ein 500 Qua-
dratmeter grof2es Fest- und Messe-
zelt aulgebaut, in dessen vorderem

Zahlreiche Niederlassungen: Das

Miinsteraner Fachhandelshaus ist
nicht nur in Nordrhein-Westfalen
priasent.

Teil sich die Bitrobedarfs-Lieferan-
ten des Unternehmens in einer Aus-
stellung prisentierten. Dahinter gab
es fiir Geschiftspartner und Freun-
de des Hauses allerlei ,Ohren- und
Gaumenfreuden® zu geniefen. Im
Erdgeschoss des Stammhaus selbst
zeigten Biirotechnik-Hersteller ihre

Stammhaus und
Festzelt wihrend des
,,Office-Event 2006*:

Rund 30 Lieferanten

- stellten hier aus.
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Produkte und Losungen, withrend
sich die Besucher im ersten Stock

in der Bliiromébel-Aussiellung iiber

das Einrichtungsangebot informie-
ren konnten. Auch der angeglie-
derte Fachmarkt konnte besichtig
werden.

Das Stammhaus wurde 1973, sie-
ben Jahre nach Grimdung des Un-
ternehmens, bezogen und verfiigt
nach einer Erweiterung im Jahr
1984 heute iiber eine Flache von
3300 Quadratmetern. Ein Neben-
gebiude mit 1250 Quadratmetern
wurde 1989 erworben. Jenseits
dieses Standorts gibt es IBS-Nie-
derlassungen in Bochum, Lenge-
rich, Sundern, Magdeburg und in
Weilsenborn bei Dresden.

Insgesamt 220 Mitarbeiter beschil-
tigl Isfort, der sein Unternehmen in
drei Firmen organisiert hat. IBS
Biirosysteme ist fiir das eigentliche
Kerngeschiift zustindig - Beschaf-
fung, Lagerhaltung, Distribution.
Die BBL Leasing ist mit dem Lea-
singgeschift betraut und die Beck
hoff GmbH mit dem Grof3handel
einschlief3lich Im- und Export. Sie
versorgt Kollegenfirmen bundes-
weit mit Biiromaterial und Biiro-
maschinen inklusive Zubehor.

Die IBS ist einer der wenigen un-
abhiingigen Fachhiindler, der sich
neben den GGlobal Players der
Branche behauptet. 1BS ist stark
in Nordrhein-Westfalen, beliefert
dariiber hinaus aber auch Kunden
in anderen regionalen Zentren

Deutschlands. Zu den Grofdkunden
des Unternehmens gehoren Versi
cherungen, Banken, Behorden, ein
fiithrender Mineraldlkonzern und
die Landesbausparkasse, fiir die
das Unternehmen von der Formu-
larverwaltung bis zum Versand von
Informationsmaterial ,alles aus
einer Hand" erledigt.

Wiihrend der Jubiliumsveranstal-
tung wurde deutlich, was zu einem
wesentlichen Teil den Erfolg des
Familienunternehmens ausmacht:
Griinder Karl Isfort, seine Tochter
Daniela und Schwiegersohn Olaf
kiimmern sich auf personliche
Weise um ihre Kunden und deren
Wiinsche. #
www.ibs-buerosysteme.de




Pragende Gestalt

Vor genau vierzig Jahren hat Karl Isfort
die Firma IBS-Burosysteme in Mdnster
gegrundet. Seitdem fuhrt der Unferneh-
mer gemeinsam mit seiner Familie
erfolgreich eines der letzten un-
abhdngigen Fachhandelshduser.

S“in Traumberuf wire Steuerbe-
rater gewesen. ,Ich habe schon
in jungen Jahren Bilanzen geschrie-
ben, mich fiir Mathematik und be-
sonders fiir Buchfithrung interes-
siert”, sagt Karl Isfort. Doch dann
machte er bei einem Miinsteraner
Biirofachhiindler eine kaufméinni-
sche Ausbildung und arbeitete
anschlief3end zehn Jahre lang im
Aufsendienst.

Mit diesem Riistzeug im Gepick
und vertrauend auf sein ausge
zeichnetes Zahlengedichtnis
griindete Isfort 1966 sein eigenes
Unternehmen. Er begann auf einer
Flache von 170 Quadratmetern, mit
Biirobedarf und Biirotechnik zu
handeln. Schon sieben Jahre spéter
verfligte die [BS-Biirosysteme iiber
1700 Quadratmeter. Vom Erfolg
befliigelt, baute [sfort weiter an
seinem Unternehmensgebiude.
Zur IBS-Biirosysteme kam die
Leasingfirma BBL hinzu, und vor
15 Jahren tibernahm der Miinste-
raner den PBS-Grofshindler
Beckhoff.
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Ein
Lebens-
werk ver-
kauft man
s0 schnell
nicht*: Karl
Isfort schatzt
seine Unabhingig-
keit.

Kein Wunder, dass das Fachhan-
delshaus in den Jahren, als die Glo-
bal Player auf Einkaufstour gingen,
Objekt von Ubernahmegeliisten
wurde. Isfort widerstand der Ver-
suchung, sein Unternehmen zu ver-
Auern: ,Ein Lebenswerk verkauft
man so schnell nicht.” Stattdessen
setzte er auf weitgehende Eigen-
standigkeit. IBS verfiigt tiber eine
funktionierende eigene Logistik,
was fiir Privatfirmen dieser Gro-
Renordnung nicht selbstverstind-
lich ist. ,Wesentliche Artikel muss
ich immer am Lager
haben®, ist Isfort tiber-
zeugt und figt hinzu:
JJch brauche nicht
stindig einen Compu-
ter, da ich die wichti-
gen Artikel im Kopf ge-
speichert habe.”

Vorausschauende Ent-
scheidung: Familien-
unternehmer Karl
Isfort hat Tochter
Daniela und Schwieger-
sohn Olaf beizeiten in
das Unternehmen ein-
gebunden.

Beizeiten hat sich der 1937 gebo-
rene Unternehmer auch um eine ge-
sicherte Nachfolge gekiimmert. Li-
nige Unternchmensteile hat er sei-
ner Tochter Daniela iiberschrieben,
als deren ,finanzieller Begleiter” er
sich bezeichnet. Sie ist gemeinsam
mit Schwiegersohn Olal Isfort seit
langem in der Firma aktiv.

Weh sage immer wir®, betont der
~Mann der Kooperationen®, der
Wert auf Teamarbeit legt. Kritische
Mitarbeiter seien seine besten Be-
rater, schwiarmt Isfort und lobt
,den Kampfgeist in allen Abteilun-
gen seines Unternehmens®.

Der 68-Jihrige, fiir den die Firma
Leidenschaft ist, begibt sich in sei-
ner knapp bemessenen freien Zeit
in seinen Garten, um an diesem
Ort ,schopferische Kraft® zu fin-
den. ,Dort kann ich nachdenken,
was ich besser machen sollte
oder dndern muss." e
www.ibs-buerosysteme.de
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