


Beim Kommissioniéren suchen Dirk Herkenhoff (rec

Azubi mit 24 Jahren

hts) und Auszubildender Matthias Otte anhand des
Auftragszettels die Artikel aus dem Lagersortiment zusammen.
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Auf der richtigen Spur

Bei Matthias Otte ist die Einsicht spdt gereift,

aber nicht zu spat.

Jich sehe das als Jetzte Chance. Wenn ich
dic¢ in den Sand sefze, sicht es ganz schlecht
aus”, sagl Matthias Otte {iber seine Aushil-
dung zum Fachlageristen. Genau diese Ein-
stellung schitzt Dirk Herkenhoff, Leiter
Logistik der IBS Burosysteme Karl Isfort
GmbH & Co.KG. ,Er ist fleiBig und hat auch
einen gewissen Ehrgeiz entwickelt”, he-
stitigt der Ausbilder seiner Nachwuchs-
kraft. Deshalb ist auch weniger wichtig,
dass Otte mit 24 Jahren bereits relativ alt ist
fir einen Auszubildenden. ,Ich habe so viel
Zeit verschenkt”, sagl er selber.

Ungelernte Kraft

Dabei war €r nach dem Hauptschulab-
schiuss im Jahr 2003 mit cinem Noten-
durchschnitt von 2,9 eigentlich auf dem
richtigen Weg. Es folgten ein Berufsgrund-
schuljahr und der Beginn einer Ausbildung
zum Industriemechaniker. Aber die hat er
abgebrochen, weil sie gar nicht sein Ding
war. Jahrelang arbeitete er dann im Einzel-
handel der Verwandtschaft als ungelernte
Kraft, fuhr bundesweit iiber Mérkte und hat
~das alles schieifen lassen" wie er heute
einrdumt, bis er sich die Frage stellte ,Du
willst doch auch mal etwas in der Hand
haben; wie soll das alles weitergehen?”

Dass er heute auf einem guten Weg ist, ver-
dankt Otte auch der Kooperation von IBS
Biirosysteme mit freien Trigern wie dem
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Verein Lernen fordern. Die vermitteln be-
rufsvorbereitende Praktika und gleichen
mit gezieltem Férderunterricht schulische
Defizite aus. ,Uber das Praktikum lernen
wir den jungen Menschen richtig kennen.
Viele kiinnen sich nur nicht richtig darstel-
len, etwa in einem Vorstellungsgesprich,
sind aber gute Arbeiter”, schildert Herken-
hoff die Erfahrungen.

Ordentliche Bewerbungsmappen erwartet
das Unternehmen dennoch. Bei den Zeug-
nissen wird weniger auf die Fachzensuren
als auf die so genannten Kopfnoten geach-
tet und ob unentschuldigte Fehlstunden in
nennenswerter Zahl auftauchen. Eine Ge-
wihr fidr einen stets richtigen Griff ist das
dennoch nicht. Das zeigt das Beispiel des
jungen Mannes, der im IBS-Logistikzen-
trum in Mdinster-Roxel neben Otte die
zweite Ausbildungsstelle als Fachlagerist
antrat. Er kam zu spét zur Arbeit oder gar
nicht, schwinzte die Berufsschule. Das
mangelnde Inieresse spiegelte sich in
schlechten Leistungen wider. ,Ich bin ja zu
allem bereit, aber irgendwann reift auch
mir der Geduldsfaden, erldutert Herken-
hoff, warum sich die Wege wieder trennten.

Fiir Maftthias Otte aber hat schon wihrend
des Praktikums .alles gepasst®. Heute ist er
nach Umwegen auf der richtigen Spur. In
Betrieb und Schule lduft es fiir ihn richtig
rund. Dazu tragen die firmeninternen

Ausbildungsbegleitende Hilfen

Nachhilfe bezahlt

Viele Unternehmen kennen das Problem:
In der Praxis glénzt ihr Azubi, ist enga-
giert. In der Berufsschule kommt er kaum
mit und die Ausbildung droht zu schei-
tern. So weit muss es allerdings nicht
kommen. Denn Nachhilfeangebote fir
Jugendliche, die Unterstiitzung brau-
chen, sind fast schon die Regel. ,Immer
mehr Unternehmen organisieren inzwi-
schen Nachhilfe und versuchen, das Pro-
blem in Eigenregie zu l6sen”, berichtet
IHK-Geschéftsfithrer Michael Vornweg.

Die Ausbildungsumfrage 2010 zeigt, dass
bereits die Hilfte aller Unternehmen (52
Prozent) in Nord-Westfalen eigene Nach-
hilfe organisiert. Immerhin 26,4 Prozent
der Unternehmen nutzen die aushil-
dungsbegleitenden Hilfen (abH) der Ar-
beitsagenturen. Dieser ,Nachhilfeunter-
richt* beinhaltet individuell zugeschnit-
tene Lernunterstiitzung sowie sozial-
péddagogische Betreuung fiir Jugendliche
in betrieblicher Ausbildung. So kénnen
schulische Defizite abgebaut oder soziale
Schwierigkeiten iberwunden werden.

Fiir den Jugendlichen und den Betrieb
sind die ausbildungsbegleitenden Hilfen
{abH) kostenlos. Uber die Teilnahme an
abH entscheidet die Agentur fiir Arbeit.
www.ihk-nordwestfalen.de/P02103

Schulungen aller Auszubildenden bei. Uber
sie hinaus werden jene gezielt unterrichtet,
die im ersten Anlauf nicht alles verstanden
haben. Otte nutzt zusitzlich das Angebot
von Lemen férdern und biiffelt dort zwei
Mal wichentlich jeweils eigeinhalb Stun-
den. SchlieBlich méchte er die Abschluss-
prifung im kommenden Jahr méglichst gut
absolvieren.

Beste Aussichten

Dirk Herkenhoff wirdigi dieses Engage-
ment in der Freizeit. Der 37-Jahrige attes-
tiert Otte deshalb beste Aussichten, nach
der Ausbildung in die 120-képfige Mann-
schaft des Logistikzentrums iibernommen
zu werden.

Christoph Boll




